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CAPITULO |

Do Objeto

Art. 12 - O presente Regulamento, doravante designado Regulamento Bdsico, ou simplesmente
Regulamento do Plano, objetiva complementar as disposi¢cdes constantes do Estatuto da
SantanderPrevi — Sociedade de Previdéncia Privada, doravante denominada Entidade, e
estabelecer os direitos e as obrigacGes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficiarios
em relagao ao Plano Basico, doravante denominado Plano.

Paragrafo Unico - A partir de 15/12/2011, inclusive, sdo vedadas inscricdes de novos
Participantes neste Plano, o qual passara a ser caracterizado como plano em extingao, abrigando
massa fechada de Participantes.

CAPITULO Il

Dos Participantes, dos Beneficiarios e das Patrocinadoras do Plano

Art. 22 - S3o Patrocinadoras deste Plano a prépria Entidade, bem como as pessoas juridicas
gue firmarem o convénio de adesdo referente a este Plano, nos termos da legislacao aplicavel
em vigor.

Art.32 - Consideram-se Participantes deste Plano:

a) os empregados e os ex-empregados do Banco Bandepe S.A. admitidos
até 23.01.1978, doravante denominados “Participantes do Grupo GO”,
que, em 15/03/1999, encontravam-se vinculados ao Plano, na
condicdo de Participantes-Ativos ou Participantes-Assistidos;

b) os empregados e os ex-empregados do Banco Bandepe S.A. admitidos
no periodo de 24.01.1978 a 30.09.1980, doravante denominados
“Participantes do Grupo G1”, que, em 15/03/1999, encontravam-se
vinculados ao Plano, na condicdo de Participantes-Ativos ou
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Participantes-Assistidos;

os empregados e os ex-empregados de Patrocinadoras admitidos a

partir de 01.10.1980, doravante denominados “Participantes do Grupo

G2”, que, em 15/03/1999, encontravam-se inscritos no Plano, na
condicdo de Participantes-Ativos ou Participantes-Assistidos, bem
como os empregados de Patrocinadoras admitidos apds a referida

data, que tiverem suas inscricoes deferidas em conformidade com o
Estatuto da Entidade, observadas as ressalvas contidas no paragrafo
unico do artigo 12 e no § 12 deste artigo.

§ 12 - A partir de 15/03/1999, ficam vedadas novas inscricbes de empregados e diretores do
Banco Bandepe S.A. como Participantes deste Plano.

§ 22- Compdem a classe dos Participantes deste Plano:

)

1)

1)

V)

os Participantes-Assistidos, assim considerados os Participantes que
estiverem em gozo de qualquer das suplementacdes referidas no
item | do artigo 12;

os Participantes-Ativos, assim considerados os Participantes inscritos
neste Plano e em atividade em Patrocinadora, que ndo se enquadrem
na condicdo de Participante Assistido, Vinculado ou Autopatrocinado;

os Participantes-Vinculados, assim considerados os ex-Empregados
de Patrocinadora que optarem pelo beneficio proporcional diferido
previsto neste Regulamento; e

os Participantes Autopatrocinados, assim considerados os ex-
Empregados da Patrocinadora que optarem por permanecer
vinculados a este Plano efetuando contribui¢des, conforme o previsto
neste Regulamento.

§ 392 - Perdera a condicdo de Participante deste Plano aquele que:

a)
b)

vier a falecer;

deixar de ser Empregado da Patrocinadora, sem ter preenchido os
requisitos para o recebimento de um beneficio de suplementacdo ou
beneficio proporcional diferido, previstos neste Regulamento, e ndo
tenha optado por tornar-se um Participante Autopatrocinado;

receber um beneficio na forma de pagamento Unico, previsto neste
Regulamento;

tiver optado pelo instituto de resgate ou da portabilidade, se
aplicavel;

cancelar ou tiver sua inscricdo cancelada no Plano, nas hipdteses
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previstas neste Regulamento.

Art. 42 - Consideram-se Beneficidrios para os fins deste Plano Bdsico as pessoas fisicas
gue, vivam, comprovada e justificadamente sob a dependéncia econdmica do Participante, por
este indicadas e como tal inscritas no Plano.

§ 12 - Para os efeitos do disposto no artigo 49, considera-se justificada a dependéncia
econdmica:

I) de conjuge, assim como a de filhos e enteados solteiros de qualquer
condicdo, desde que de menoridade, ou invdlidos ndo amparados por
gualquer tipo de aposentadoria prevista em lei;

I) das pessoas de menoridade ou idade avangada, bem como das doentes
ou invalidas, que, sem recursos, vivam as expensas do Participante ou
com ele coabitem por lapso de tempo superior a 2 (dois) anos
consecutivos.

§ 29 - Para os efeitos deste Regulamento, sdao consideradas pessoas sem recursos aquelas cujos
rendimentos brutos mensais ndo sejam superiores a 01 (um) salario minimo.

§ 32- Para os efeitos deste Regulamento, sdo consideradas pessoas de menoridade:
a) asdeidade inferior a 21 (vinte e um) anos;

b) as de idade inferior a 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando
estabelecimento de ensino de nivel superior oficial ou reconhecido.

§ 42 - S3o consideradas pessoas de idade avancada as de mais de 55 (cinquenta e cinco) anos.

§ 592 - Exclusivamente no caso de inexistirem beneficidrios, o Participante podera designar,
especificamente para o fim do recebimento do peculio por morte, quaisquer pessoas,
independentemente do vinculo de dependéncia econdmica.

§ 62 - Considera-se ainda justificada a dependéncia econd6mica da companheira do
Participante, ou do companheiro da Participante, desde que verificada a coabitacao, em regime
marital, por lapso de tempo superior a 5 (cinco) anos consecutivos.

§ 72 - Para os efeitos do § 62, ndo serd computado o tempo de coabitacdao simultanea no regime
marital, mesmo em tetos distintos, entre Participante e mais de uma pessoa.

§ 82 - A existéncia de filho resultante da associacdo marital dispensa o periodo de caréncia
referido no § 62 para a coabitacdo.

CAPITULO Il

Da Inscricao dos Membros
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Art. 52 - Observadas as demais disposicdes do Estatuto e deste Regulamento, a inscricdo
do Participante é facultada aos empregados e diretores das Patrocinadoras, desde que nao
enguadrados nas restricdes contidas no pardgrafo Unico do artigo 12 e no § 12 do artigo 39, e
desde que ndo estejam em gozo de auxilio-doenca ou de aposentadoria por invalidez concedidos
pela Previdéncia Oficial, observando-se, neste ultimo caso, o disposto no artigo 50.

Paragrafo Unico - A partir da vigéncia deste Regulamento, os empregados de Patrocinadora
gue ndo tenham se inscrito no Plano, bem como os admitidos, ao solicitarem sua inscricao,
deverdo pagar a joia mencionada no item V do artigo 45, ressalvadas eventuais disposi¢des
contidas no convénio de adesdo a que se refere o artigo 29.

Art. 62 - O pedido de inscricdo dos admitidos como empregados de Patrocinadora na
vigéncia deste Regulamento, ressalvado o disposto no pardgrafo Unico do artigo 12 e no § 12 do
artigo 39, far-se-d concomitantemente com a assinatura dos contratos de trabalho. Por ocasido
da inscricdo do Participante junto ao Plano sera feito exame médico para atestar o estado de
saude do Participante. No caso em que, no referido exame médico, seja constatada doenca pré-
existente que, posteriormente, venha a dar causa a um auxilio-doenca ou invalidez pela
Previdéncia Social, ndo serd concedida cobertura dos beneficios de Suplementacdo da
Aposentadoria por Invalidez, Suplementac¢do do Auxilio-Doenca e Suplementacgao de Pensdo por
Morte por este Plano, cabendo apenas e tao somente, em caso de falecimento, o pagamento
do valor de sua reserva de poupanca aos Beneficiarios, em pagamento Unico, mediante rateio,
em partes iguais.

Art. 72 - No ato de inscricdo, o Participante devera preencher impresso préprio, a ser
fornecido pela Entidade.

§ 12 - O Participante apresentara os documentos exigidos pela Entidade, recebendo desta a
identificacdo comprobatédria de sua condicdo de Participante.

§29 - Sem prejuizo de outros que venham a ser solicitados pela Entidade, sdo os seguintes
os documentos referidos no paragrafo precedente:

I) contrato de vinculagdo empregaticia a Patrocinadora;
I) certiddo de nascimento ou casamento;

[11) ficha de beneficiarios preenchida.

§ 32 - O Participante é obrigado a comunicar a Entidade, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
de sua ocorréncia e juntando os documentos exigidos, qualquer modificacdo ulterior das
informacdes prestadas na sua inscri¢do.

§ 49 - Ao Participante-Assistido sera vedada nova inscricio como Participante- Ativo.

§52 - A perda do vinculo funcional com a Patrocinadora ndo importara o cancelamento
da inscricdo do Participante que, ndo tendo requerido anteriormente o cancelamento de sua
inscricdo, a portabilidade ou o resgate de suas contribuicdes, optar pelo Beneficio Proporcional
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Diferido ou autopatrocinio, nos prazos previstos neste Regulamento.

Art. 82 - Fica assegurada aos participantes enquadrados no Grupo Redutor G1 e Grupo
Redutor G2, como tal definidos no Regulamento do Plano Especial n? 2 de Aposentadoria
Suplementar administrado pela Entidade, a manutencdo de suas inscricdes neste Plano nas
categorias de Participantes-Ativos do Grupo G1 e Participantes-Ativos do Grupo G2,
respectivamente, até que se tornem elegiveis a um beneficio deste Plano, ndo sendo a estes
aplicaveis as disposicoes referentes ao beneficio proporcional diferido e a portabilidade de que
trata o Capitulo XI.

Art. 92 - Alinscricdo de Beneficidrio se da com a sua qualificacdo declarada pelo Participante
e comprovada por documentos hdbeis, além de ser indispensdvel a comprovacdo de seu vinculo
por dependéncia econbmica ao Participante, nos termos do artigo 42 deste Regulamento.

§12 - Aprovade inscricdo no sistema oficial de previdéncia como dependente do Participante
dispensa qualquer outra documentacdo para a inscricdo como Beneficidrio, perante o Plano.

§ 29 - Ressalvados os casos de morte, detenc¢ao ou reclusdao do Participante, o cancelamento de
sua inscricdo importa o cancelamento da inscricdo dos respectivos Beneficiarios.

§32 - A libertacdo de detento ou recluso cuja inscricdo tenha sido cancelada, importara o
cancelamento da inscricdao dos seus Beneficiarios.

§42 - Ocorrendo o falecimento, detengdo ou reclusdao do Participante, sem que tenha sido
feita a inscricdo de Beneficidrios que dele dependiam, a estes sera licito promové-la, ndo lhes
assistindo direito a pagamentos vencidos em datas anteriores a da inscricao.

§ 52 - O disposto no § 42 ndo se aplica a companheira do Participante, ou ao companheiro
da Participante, cuja inscrigao, para produzir os efeitos deste Regulamento, devera ser anterior
a qualquer dos eventos referidos no mesmo dispositivo, a menos que seja feita a prova referida
no § 12 do artigo 99.

Art. 10 - Serd cancelada a inscricdo como Beneficiario:

I do conjuge, apds a anulacdo do casamento, ou apds a separacgao legal,
em que se torne expressa a perda ou a dispensa, mesmo tacita, da
percepcao de alimentos;

Il do conjuge, companheira ou companheiro que, por tempo superior a
2 (dois) anos, abandonar sem justo motivo a habitacdo comum;

Il da companheira ou companheiro que, mesmo com justo motivo, tenha
deixado a habitacdo comum, por tempo superior a 2 (dois) anos e, no
fim desse prazo, esteja higido, vélido e com idade inferior a 55
(cinglenta e cinco) anos;

IV da companheira ou companheiro que, tendo deixado a habitacdo
comum, venha a perceber, de outras fontes, rendimento bruto mensal
superior a 01 (um) salario minimo;
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V dos filhos e enteados que perderem a condicdo justificadora da
dependéncia econdmica a que alude o inciso |, § 12 do artigo 49;

VI das pessoas inscritas como Beneficidrios na forma do inciso Il, § 19,
artigo 49, para as quais for comprovado haverem deixado de atender
a condicdo justificadora da dependéncia econémica referida naquele
dispositivo.

Paragrafo Unico - O casamento de quaisquer Beneficidrios do Participante com terceiros
importara o cancelamento de sua inscrigao.

Art. 11 - A inscricdo neste Plano, como Participante ou Beneficidrio, é condicdo essencial a
obtencdo de qualquer prestacdo ou vantagem por ela assegurada.

CAPITULO IV

Dos Beneficios de Suplementacao

Art. 12 - A Entidade assegurard aos seus Participantes e Beneficidrios deste Plano os
seguintes beneficios, de acordo com as condi¢des para tanto estabelecidas no respectivo Grupo
em que se enquadram:

I  Grupos GO, Gl e G2:
a) suplementagdo da aposentadoria por invalidez;
b) suplementagdo da aposentadoria por idade;
C) suplementagdo da aposentadoria por tempo de contribuigdo;
d) suplementagdo da aposentadoria especial;
e) suplementagdo do auxilio-doenca;
f) suplementagdo do abono anual;

g) beneficio proporcional diferido.

Il Beneficidrios dos Grupos GO, G1 e G2:
a) suplementagdo da pensao;
b) suplementagdo do auxilio-reclusao;
C) peculio por morte;

d) suplementag¢do do abono anual.
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Paragrafo Unico - A Entidade poderd promover novas modalidades de beneficios, em carater
facultativo, mediante contribuicdo dos Participantes interessados.

Art. 13 - O cdlculo das suplementacoes referidas nos incisos | e Il do artigo 12 far- se-a com base
no salario-real-de-beneficio do Participante.

§ 12 -  Entende-se por salario-real-de-beneficio, a média aritmética dos saldrios- de-
participacdo do interessado, referentes ao periodo abrangido pelos 12 (doze) ultimos meses
anteriores ao da concess3o do beneficio, atualizados més a més pela variagdo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC.

§ 29 - 0 132 salario ndo sera considerado para efeito do calculo da média a que se refere o
paragrafo precedente.

§ 32- Entende-se por saldrio-de-participacao:

I Nocasode Participante-Ativo, o total das parcelas fixas mensais de sua
remuneragdao pagas pela Patrocinadora, incluindo horas extras, que
seriam objeto de desconto para a Previdéncia Oficial, caso ndo existisse
qualquer limite superior de contribui¢do para o INSS;

Il No caso de Participante-Assistido, o provento da aposentadoria
previdencial ou auxilio-doenga concedido pela Previdéncia Oficial,
acrescido de todas as rendas que Ihe forem asseguradas na forma de
suplementagbes previstas neste Regulamento.

Il No caso do Participante-Assistido do Plano Especial n2 2, o ultimo
salario de participagdo no més anterior a data de ades3ao ao Plano
Especial n? 2, calculado da forma prevista no item |, do § 32 deste
artigo, atualizado pelo INPC (indice Geral de Pregos ao Consumidor),
de acordo com o artigo 51.

§ 49 - Para os efeitos deste Regulamento, o 132 salario sera considerado como salario-de-
participacdo isolado, referente ao més do seu pagamento.

§ 52 - Ressalvados os casos de pensdo ou aposentadoria por invalidez concedidos em
decorréncia de acidente pessoal involuntario, ndo serdo considerados no célculo do saldrio-real-
de-beneficio quaisquer aumentos do saldrio-de- participa¢do verificados no curso dos ultimos
60 (sessenta) meses anteriores ao da concessdo do beneficio, que ndo provenham de reajustes
aplicados em carater geral para corrigir a distor¢do inflacionaria ou de promocgdes e adicionais
previstos no manual de pessoal das Patrocinadoras.

§ 62 - O salario-de-participacdo ndo poderd ultrapassar 03 (trés) vezes o teto do salario-de-
beneficio da Previdéncia Oficial, para os Participantes do Grupo G2.

§ 79 - Serd considerada para fins de calculo dos beneficios a data em que o Participante
preencher todos os requisitos requeridos para concessao do beneficio.
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CAPITULO V

Dos Beneficios de Suplementacdao de Aposentadoria

Secao |
Da Suplementac¢ao da Aposentadoria por Invalidez

Art. 14 - A suplementacdo da aposentadoria por invalidez serd concedida ao Participante
gue se invalidar apds o primeiro ano de vinculagdo funcional a Patrocinadora e de contribuicado
ininterrupta para o Plano e serd paga durante o periodo em que for garantida a aposentadoria
por invalidez pela Previdéncia Oficial, ressalvado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 19 - O periodo de caréncia referido neste artigo, ndo serd exigido nos casos de invalidez
ocasionada por acidente pessoal involuntario.

§ 22 - A suplementacdo da aposentadoria por invalidez sera mantida, enquanto, a juizo da
Entidade, o Participante permanecer incapacitado para o exercicio da profissdo, ficando ele
obrigado, sob pena de suspensdao do beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e
processos de reabilitacdo, indicados pela Entidade, exceto o tratamento cirurgico, que sera
facultativo.

Art. 15 - A suplementacdo da aposentadoria por invalidez para os Participantes dos Grupos
G1 e G2 consistird numa renda mensal correspondente a diferenca entre o saldrio-real-de-
beneficio, referido no § 12 do artigo 13, e o valor da aposentadoria por invalidez concedida pela
Previdéncia Oficial.

Paragrafo Unico - A suplementacdo da aposentadoria por invalidez para os Participantes do
Grupo GO correspondera a diferenga entre o salario-real-de-beneficio, referido no § 12 do artigo
13 e o valor da aposentadoria paga pela Previdéncia Oficial, diferenca esta acrescida do
resultado da aplicacdo da seguinte férmula:

(SF—SB) x N/ 30

SF - Ultimo salario percebido pelo Participante;
SB - Saldrio-real-de-beneficio;

N - Ndmero de anos completos e continuos de servicos prestados pelos
Participantes a Patrocinadora, contados a partir da data da sua
admissdo até 23/01/78.

Art. 16 - A suplementacdo da aposentadoria por invalidez ndo podera ter valor inferior a
20% (vinte por cento) do salario-real-de-beneficio, referido § 12 do artigo 13.

Secao Il

Da Suplementacao da Aposentadoria por Idade
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Art. 17 - A suplementacdo da aposentadoria por idade serd paga ao Participante que a
requerer com manutencdo ininterrupta de vinculo empregaticio a Patrocinadora e de
contribuicdo ininterrupta para o Plano durante os ultimos 10 (dez) anos, enquanto lhe for
assegurada a aposentadoria por idade pela Previdéncia Oficial.

Paragrafo Unico - O periodo de caréncia previsto neste artigo nio se aplica ao caso em que a
aposentadoria por idade tenha resultado de conversao da aposentadoria por invalidez.

Art. 18 - A suplementagao da aposentadoria por idade consistira numa renda mensal vitalicia,
calculada na forma dos artigos 15 e 16 deste Regulamento.

Secao lll

Da Suplementacao da Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

Art. 19 - A suplementacdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo sera concedida ao
Participante do Grupo GO, que a requerer com a manutencdo ininterrupta de vinculo
empregaticio a Patrocinadora e de contribuicdo ao Plano durante os ultimos 10 (dez) anos,
desde que lhe tenha sido concedida pela Previdéncia Oficial a aposentadoria por tempo de
contribuigado.

Art. 20 - A suplementacdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo serd concedida ao
Participante do Grupo G1 que a requerer com pelo menos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade
e atendidos os demais requisitos do art. 19 deste Regulamento.

Art. 21 - A suplementacdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo serd concedida ao
Participante do Grupo G2 que a requerer com, pelo menos, 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, 35 (trinta e cinco) anos de vinculagao a Previdéncia Oficial, se do sexo masculino, e 30
(trinta) anos, se do sexo feminino, e manutencdo ininterrupta de vinculo empregaticio a
Patrocinadora e de contribuicdo ao Plano durante os ultimos 10 (dez) anos, desde que Ihe tenha
sido concedida pela Previdéncia Oficial a aposentadoria integral por tempo de contribuicdo.

Art. 22 - A suplementacdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo sera paga a partir do 12
més em que ocorrerem as condicoes referidas nos artigos 19, 20 e 21 consistird numa renda
mensal vitalicia calculada na forma dos artigos 15 e 16 deste Regulamento.

Sec¢ao IV
Da Suplementac¢ao da Aposentadoria Especial

Art. 23 - Asuplementacado da aposentadoria especial sera concedida ao Participante dos Grupos
GO, G1 ou G2 que a requerer com pelo menos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e
manutencdo ininterrupta de vinculo empregaticio a Patrocinadora e de contribuicdo
ininterrupta para o Plano durante os ultimos 10 (dez) anos, desde que lhe tenha sido concedida
a aposentadoria especial pela Previdéncia Oficial.

Paragrafo Unico - A idade minima descrita no caput n3o se aplica aos Participantes do Grupo GO.
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Art. 24 - A suplementacdo da aposentadoria especial serd paga a partir do 12 més em que
ocorrerem as condicdes previstas no artigo 23 e consistird numa renda mensal vitalicia calculada
na forma dos artigos 15 e 16 deste Regulamento.

Secao V
Do Beneficio Minimo

Art. 25 - As suplementagdes de aposentadoria ou de auxilio-doenga previstas no inciso |
do artigo 12, ndo poderao ter valor inferior a 20% (vinte por cento) do salario-real-de-beneficio,
referido no paragrafo 12 do artigo 13.

Paragrafo Unico - Observado o disposto no “caput” deste artigo, o valor presente do fluxo
mensal do beneficio concedido na forma de suplementacdo de aposentadoria ndo podera ser
inferior a soma dos valores das contribuicdes vertidas pelo Participante, atualizadas
monetariamente na data da concessao e descontadas das parcelas destinadas a cobertura dos
beneficios de risco.

CAPITULO VI

Do Peculio Por Morte

Art. 26 - O peculio por morte consistirda no pagamento de uma importancia em dinheiro
igual ao triplo do saldrio-real-de-beneficio do Participante, relativo ao més precedente ao de
sua morte.

Paragrafo Unico - Quando ndo existirem Beneficidrios, o pectlio por morte sera pago as
pessoas designadas pelo Participante na forma do artigo 42 deste Regulamento, ou a seus
herdeiros, no caso de nao ter sido feita a designacao.

CAPITULO VI

Da Suplementacao do Auxilio-Doenca

Art. 27 - A suplementacdo do auxilio-doenca sera paga ao Participante que arequerer com
pelo menos 12 (doze) meses de contribuicdo para o Plano, durante o periodo em que lhe for
garantido o auxilio-doenca pela Previdéncia Oficial, ressalvado o disposto no paragrafo Unico
deste artigo.

Paragrafo Unico - A suplementacdo do auxilio-doenca serd mantida, enquanto, a juizo da
Entidade, o Participante permanecer incapacitado para o exercicio profissional, ficando ele
obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exames, tratamento e processos
de reabilitagdo indicados pela Entidade, exceto o tratamento cirdrgico, que sera facultativo.
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Art. 28 - A suplementagdao do auxilio-doenga consistird numa renda mensal correspondente
a diferenca entre o saldrio-real-de-beneficio, referido no pardgrafo 12 do artigo 13 e o valor do
auxilio-doenca concedido pela Previdéncia Oficial.

CAPITULO VIII

Da Suplementacao da Pensao

Art. 29 - A suplementacdo da pensao sera concedida, sob forma de renda mensal, ao conjunto
de Beneficidrios do Participante que vier a falecer e que tenha contribuido para o Plano no
periodo de, pelo menos, 12 (doze) meses.

§ 12- A suplementacdo da pensao sera devida a partir da morte do Participante.

§ 292 - Na ocorréncia do falecimento de Participante Ativo que tenha menos de 12 (doze) meses
de contribuicdo ao Plano, o valor de sua reserva de poupanca sera pago aos Beneficidrios, em
pagamento Unico, mediante rateio em partes iguais.

§ 32 - Na auséncia de Beneficidrios, independentemente da quantidade de contribuicGes
vertidas ao Plano a reserva de poupanca serd paga aos herdeiros legais, em pagamento Unico,
mediante rateio em partes iguais.

Art. 30 - A suplementacdo da pensdo sera constituida de uma cota familiar e de tantas
cotas individuais, quantos forem os Beneficidrios, até o maximo de 5 (cinco).

§ 12 - A cota familiar serd igual a 50% (cinglienta por cento) do valor da suplementacao
da aposentadoria que o Participante percebia, por forca deste Regulamento, ou daquela a que
teria direito se entrasse em aposentadoria por invalidez na data do falecimento.

§ 292 - A cota individual serd igual a quinta parte da cota familiar.

Art. 31 - A suplementacdo da pensdo serd rateada em parcelas iguais entre os Beneficiarios
inscritos, ndo se adiando a concessao do beneficio por falta de inscricdo de outros possiveis
Beneficiarios, sendo que qualquer habilitagcdo posterior que importe em exclusao ou inclusdao de
Beneficidarios somente produzira efeitos a contar da referida habilitagdo, junto ao Plano.

Art. 32 - A parcela da suplementacdo de pensao sera extinta pela ocorréncia de qualquer
evento que motivaria o cancelamento da inscricdo do Beneficidrio como dependente do
Participante se este estivesse vivo, nos termos do artigo 10 deste Regulamento.

Art. 33 - Toda vez que se extinguir uma parcela de suplementacdo, serdo realizados novo
calculo e novo rateio do beneficio na forma dos artigos 30 e 31, consideados, porém, apenas
os Beneficidrios remanescentes e sem prejuizo dos reajustes conhecidos nos termos do artigo 51.

Paragrafo Unico - Com a extingdo da parcela do ultimo Beneficiario, extinguir-se-a também a
suplementacdo da pensao.
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CAPITULO IX

Da Suplementacao do Auxilio-Reclusao

Art. 34 - A suplementagao do auxilio-reclusdo, sera concedida ao conjunto de Beneficidrios do
Participante detento ou recluso, que tenha contribuido para o Plano no periodo de, pelo menos,
12 (doze) meses.

§ 12 - A suplementagdo do auxilio-reclusdo terd inicio a contar da data do efetivo recolhimento
do Participante a prisao e serd mantida enquanto durar sua reclusdo ou detencao.

§ 22 - Falecendo o Participante detento ou recluso, serd automaticamente convertida em
suplementacdo de pensao a suplementacdo de auxilio- reclusdo que estiver sendo paga aos seus
Beneficidrios.

§ 32 - A suplementagdo do auxilio-reclusdo, consistird numa renda mensal, calculada nos
termos dos artigos 30 e 31, aplicando-se-lhe, no que couber, o disposto no CAPITULO VIII deste
Regulamento.

Art. 35 - A suplementacdo do auxilio-reclusdo serd requerida pela pessoa que comprovar
encontrar-se na chefia da familia do Participante detento ou recluso e apresentar documento
comprobatdrio da detencdo ou reclusdo, firmado pela autoridade competente.

CAPITULO X

Da Suplementacao do Abono Anual

Art. 36 - A suplementacdo do abono anual serd paga aos Participantes-Assistidos ou
Beneficidrios até o més de dezembro de cada ano e seu valor correspondera a tantos 1/12 (um
doze avos) do valor da suplementacdo correspondente aquele més, quantos forem os meses em
gue o destinatario se manteve em gozo do beneficio no curso do mesmo ano.

CAPITULO XI

Dos Institutos Legais Obrigatdrios

Art. 37 - No caso de rescisdao do vinculo funcional, o Participante Ativo poderd, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento do extrato, contendo as informacg&es exigidas
pela legislacdo, optar por um dos institutos previstos nas Secdes |, I, lll e IV deste Capitulo,
observadas as respectivas caréncias e condigdes.
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Paragrafo Unico - Para fins deste Capitulo, consideram-se as seguintes definicdes:

I.  "Retorno dos Investimentos": significara o retorno total da aplicacdo
dos ativos do Plano, calculado mensalmente, incluindo quaisquer
rendimentos auferidos através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos
e perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de
rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e custos decorrentes
da administracao dos investimentos.

Il. "Saldo de Conta Individual": significara a conta individual constituida
em nome do Participante, onde serd alocado (i) o valor correspondente
ao beneficio proporcional diferido que permanecera retido no Plano
durante o periodo de diferimento ou (ii) os recursos financeiros
oriundos de outra entidade de previdéncia complementar, por meio
de portabilidade.

IIl. "Vinculagdo ao Plano": significard o periodo contado a partir da adesao
do Participante ao Plano até a data de seu desligamento, quer seja por
rescisdo do vinculo funcional ou pelo cancelamento de sua inscri¢gdo no
Plano, durante o qual tenha ocorrido a manutengao ininterrupta de
suas contribui¢des para o Plano.

Secao |
Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 38 - Observado o disposto no artigo 37, o Participante podera optar pelo beneficio
proporcional diferido, desde que tenha completado 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano e ndo
seja elegivel a um beneficio de suplementacdo da aposentadoria previsto neste Plano. Optando
o Participante pelo beneficio proporcional diferido, este se tornara um Participante Vinculado,
e o Saldo de Conta Individual previsto no paragrafo 12 deste artigo, ficara retido no fundo até
qgue ele preencha os requisitos para a obtencdo de um beneficio de suplementacdo da
aposentadoria por idade, por tempo de contribuicdo ou especial pela Previdéncia Social, sendo
exigido, neste ultimo caso, também o requisito de 55 (cinglienta e cinco) anos de idade para os
Participantes oriundos dos Grupos G1 e G2.

§ 12 - O beneficio decorrente da opcdo do Participante pelo beneficio proporcional
diferido serda Atuarialmente Equivalente a (i) totalidade da sua reserva matemadtica
correspondente a primeira elegibilidade a um beneficio de suplementacdo da aposentadoria
previsto neste Regulamento, ndo computada nesta reserva a parcela correspondente a reversao
do beneficio em suplementacdo da pensdo, por esta ndo se integrar no conceito de reserva
matematica especifica para o beneficio pleno devida em caso de beneficio proporcional diferido,
sendo consideradas eventuais insuficiéncias de cobertura, ou (ii) o valor presente do Beneficio
Minimo, observado como minimo o valor da reserva de poupanca; na data da rescisdo contratual
funcional, dos dois o que for maior. O valor assim calculado serd convertido em um Saldo de
Conta Individual em nome do Participante, o qual serd atualizado, mensalmente, desde a data
da opcdo do Participante pelo beneficio proporcional diferido até a data do cdlculo do beneficio,
de acordo com o Retorno dos Investimentos.
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§ 22 - O valor mensal do beneficio proporcional diferido serd calculado por ocasiao do inicio
do seu recebimento, e corresponderd a renda vitalicia Atuarialmente Equivalente a 100% (cem
por cento) do Saldo de Conta Individual do Participante, ndo sendo devido o Beneficio Minimo,
segundo a féormula prevista no artigo 25, atualizado, anualmente, conforme previsto no artigo
51 deste Regulamento.

§ 32 - Na hipdtese do Participante Vinculado vir a falecer, durante o periodo de diferimento do
beneficio, seus Beneficidrios terdo direito ao recebimento do respectivo Saldo de Conta
Individual verificado na data do célculo, que Ihes serd pago em 60 (sessenta), 120 (cento e vinte)
ou 180 (cento e oitenta) prestacdes, a sua escolha, cada qual correspondente ao valor do Saldo
de Conta Individual dividido pelo nimero de prestacdes escolhidas. As presta¢gdes mensais serdao
atualizadas pelo Retorno dos Investimentos. O valor devido serd pago ao conjunto de
Beneficiarios, mediante rateio, em partes iguais. Na auséncia de Beneficidrios, o valor serd pago
a seus herdeiros legais. Ocorrendo o falecimento do Participante ja em gozo do recebimento do
beneficio, seus Beneficidrios receberdo um beneficio de suplementacdo da pensdo, conforme
previsto no Capitulo VIII.

§ 42 - Na hipotese do Participante Vinculado vir a se incapacitar durante o periodo de
diferimento do beneficio, obtendo um beneficio de auxilio- doenga ou de invalidez pela
Previdéncia Social, tera direito ao recebimento imediato do beneficio proporcional diferido
correspondente ao respectivo Saldo de Conta Individual verificado na data do calculo, que |he
serd pago em 60 (sessenta), 120 (cento e vinte) ou 180 (cento e oitenta) prestacdes, a sua
escolha, cada qual correspondente ao valor do Saldo de Conta Individual dividido pelo nimero
de prestagbes escolhidas. As prestacdes mensais serdo atualizadas pelo Retorno dos
Investimentos. Sobrevindo o falecimento do Participante durante o periodo de recebimento,
seus Beneficidrios receberdao, em pagamento Unico, o montante correspondente as prestacdes
vincendas. O valor devido sera pago ao conjunto de Beneficidrios, mediante rateio, em partes
iguais. Na auséncia de Beneficiarios, o valor sera pago a seus herdeiros legais.

§ 52 - A critério do Conselho Deliberativo e de acordo com o plano de custeio anual, o
Participante Vinculado assumird o custeio das despesas administrativas decorrentes da sua
manutenc¢do no Plano.

§ 62 - No caso de cobranca de taxa de administracdo, o Participante Vinculado que deixar
de efetuar o pagamento de 3 (trés) contribuicbes terd sua opcdo ao beneficio proporcional
diferido cancelada, apds 30 (trinta) dias da notificacdo para pagamento do valor total devido,
com os respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe, em decorréncia, o mesmo tratamento
estabelecido para o resgate.

§ 72 - Se, na data da opcdo do Participante pelo beneficio proporcional diferido, constatar-se
gue o seu Saldo da Conta Individual ndo é suficiente para gerar um beneficio de valor mensal
superior a 1 (um) saldrio minimo vigente, ao Participante serd facultada a opc¢do de receber
imediatamente o valor do Saldo da Conta Individual, de uma unica vez, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obrigacGes da Entidade com relacdo a esse Participante e seus
Beneficiarios.

§ 82 - A opcdo do Participante pelo beneficio proporcional diferido ndo impede a posterior
opcao pela portabilidade ou resgate, cujos valores serdo apurados nos respectivos termos
previstos neste Regulamento.
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§ 92 - Caso o Participante ndo exerca sua opc¢dao por um dos institutos previstos neste
Capitulo, no prazo definido no artigo 37, sera presumida a sua opc¢ao pelo beneficio proporcional
diferido, desde que cumpra, a época do desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagdo
ao Plano para tanto exigida.

Secao Il

Do Autopatrocinio

Art. 39 - Observado o disposto no artigo 37, o Participante Ativo podera optar por permanecer
no Plano até que complete os requisitos para a elegibilidade a um beneficio de suplementacao
da aposentadoria deste Plano, efetuando, nesse caso, além de suas contribuicdes, as
contribuicées que seriam feitas pela Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido a rescisdao do
vinculo funcional, destinadas ao custeio do seu beneficio, inclusive para cobertura do Beneficio
Minimo e dos beneficios de risco, acrescidas da taxa de administracdo, sendo que a sua
vinculagdo a este Plano estara sujeita as seguintes condicdes:

@)

()

©)

(d)

(€)

as contribui¢des do Participante Autopatrocinado serdao previstas no
plano de custeio do Plano, tendo como base o respectivo Salario-
de-Participacdo, na data do seu Término do Vinculo Empregaticio,
incluindo a cobertura para Beneficio Minimo e beneficios de risco. O
Salario-de-Participacdo considerado como base da contribuicdo, assim
como para o futuro calculo do Saldrio Real do Beneficio, sera atualizado
anualmente pelo indice nacional de reajuste da Patrocinadora a que
estava vinculado o Participante Autopatrocinado;

a critério do Conselho Deliberativo e de acordo com o plano de custeio
anual do Plano, o Participante Autopatrocinado assumird o custeio da
taxa administrativa decorrente de sua manutencao no Plano;

independentemente da data de formalizacdo da opcdo pelo
autopatrocinio pelo Participante, este deverd integralizar todas as
contribuicGes relativas ao periodo compreendido entre o més em que
ocorreu a rescisdo do vinculo funcional e o més da formalizacao,
inclusive;

as contribuicdes devidas pelo Participante Autopatrocinado deverdo
ser pagas diretamente a Entidade ou na forma por ela estabelecida,
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente ao de competéncia. Contribuigdes pagas com atraso
serdo acrescidas de juros de 1% (um por cento) ao més, 0s quais se
integralizarao ao patrimonio do Plano;

o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés)
contribuicGes sucessivas terd sua inscricdo cancelada, apés 30 (trinta)
dias da notificacdo para pagamento do valor total devido com os
respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe, em decorréncia, o mesmo
tratamento estabelecido para desisténcia voluntaria;
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(f)

9

(h)

()

(k)

na hipotese de desisténcia voluntdria das condi¢des assumidas pelo
Participante Autopatrocinado, antes de obter a concessdo de um
beneficio de suplementacdo da aposentadoria previsto neste Plano, o
Participante Autopatrocinado tera as opcdes de: i) receber, sob as
formas previstas no § 22 do artigo 42 deste Regulamento, o resgate
correspondente ao total das contribuicdes que o préprio Participante
tenha efetuado a Entidade para custeio de seu beneficio programado,
excluidas contribuicdes para custeio administrativo e beneficios de
risco, corrigidas conforme previsto no § 12 do artigo 42;

ii) optar pela portabilidade; ou iii) optar pelo beneficio proporcional
diferido, caso ndo seja elegivel a um beneficio de suplementacdo da
aposentadoria previsto neste Plano, observadas as condi¢cGes previstas
neste Regulamento. As duas ultimas opg¢des ndo estdo disponiveis para
o participante a que se refere o artigo 82 deste Regulamento;

na hipdétese de incapacidade ou falecimento do Participante
Autopatrocinado, antes de completar a idade prevista no requisito da
primeira elegibilidade a um beneficio de suplementacdo da
aposentadoria deste Regulamento, o Participante ou Beneficidrio,
conforme o caso, terd direito a um beneficio de suplementa¢do da
invalidez, de auxilio-doenga, ou da pensdo previsto neste
Regulamento;

a realizacdo do pagamento previsto na alinea (f) deste artigo
extinguird todas as obrigacdes da Entidade referentes a este Plano em
relacdo ao Participante Autopatrocinado ou respectivos Beneficiarios;

ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas
contribuices para o Plano apds preencher as condi¢des de
elegibilidade ao beneficio proporcional diferido serdao aplicadas as
disposicGes artigo 38, exceto aos Participantes a que se refere o artigo
89, aos quais ndo se aplica o presente dispositivo;

para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdo como
Autopatrocinado serd computado como tempo de vinculagdo
empregaticia, de contribuicdo ininterrupta e Vinculagdo ao Plano;

uma vez preenchidos os requisitos da elegibilidade a um beneficio de
suplementacdo da aposentadoria deste Plano, ao Participante
Autopatrocinado, no que for aplicavel, sera dado o mesmo tratamento
conferido ao Participante Ativo.

§ 12 - Nos casos de perda parcial ou total da remuneracdo paga pela Patrocinadora, o
Participante-Ativo poderd manter o salario-de- participacdo para efeito de desconto e
determinacdo do salario-real-de- beneficio, de conformidade com o disposto no § 12 do artigo
13, desde que apresente a Entidade o correspondente requerimento no prazo legal de 30
(trinta) dias, contado a partir da perda salarial.

§ 29 - Observando o disposto no § 32, a manutencao do saldrio-de-participacdo referida no § 12
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é obrigatéria nos casos em que o Participante se afaste dos quadros funcionais da Patrocinadora,
ainda que temporariamente, sem cancelar sua inscricao na Entidade.

§ 32- O Participante que for convocado para prestar servico obrigatdrio as Forcas Armadas ficara
dispensado da exigéncia referida no § 22 durante o periodo do afastamento imposto pela
mencionada convocagao.

§ 42 - No caso do Participante-Ativo que tenha optado pela manutencdo do saldrio-de-
participacdo referida no § 1°, o valor do beneficio da Previdéncia Oficial a ser considerado para
o calculo dos beneficios do Plano sera calculado segundo a sistematica utilizada pela Previdéncia
Oficial, considerando-se, porém, como valores dos saldrios de contribuigdao, importancias iguais
aos saldrios-de-participacdo do interessado nos meses correspondentes, observados os limites
estabelecidos pela legislagao previdencial.

§ 52 - Na hipdtese de perda parcial da remuneracdo, o Participante-Ativo sé farad jus a
manutencdo do salario-de-participacdo, enquanto pagar a contribuicdo sobre o saldrio
reduzido e recolher diretamente a Entidade a diferenca entre essa contribuicdo e a que
vinha pagando antes da redu¢dao, bem como a correspondente diferenca de contribuicdo da
Patrocinadora.

§ 62 - Nos casos de perda total da remuneracgao, o Participante-Ativo so fara jus a manutencao
do saldrio-de-participacdo, enquanto recolher diretamente a Entidade a contribuicdo a que
estava sujeito na data em que deixou de perceber a remuneragao, bem como a correspondente
contribui¢cdo da Patrocinadora.

§ 72 - A opcdo do Participante pelo autopatrocinio ndao impede a posterior opgao pelo beneficio
proporcional diferido, pela portabilidade ou pelo resgate, cujos valores serdao apurados nos
termos dos artigos 40 e 42 deste Regulamento.

Secao lll
Da Portabilidade

Subsecdo | — Recursos a Portar

Art. 40 - Observado o disposto no artigo 37, o Participante Ativo que tiver 3 (trés) anos de
Vinculacdo ao Plano e desde que ndo esteja em gozo de um beneficio de suplementacdo da
aposentadoria previsto neste Plano, poderda optar por portar, para outra entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios
de previdéncia complementar, o montante correspondente a 100% (cem por cento) das
contribuicGes que o Participante tenha efetuado a Entidade, como Participante Ativo ou
Autopatrocinado, excluidas as contribuicbes para despesas administrativas e beneficio de
risco, corrigidas conforme previsto no § 12 do artigo 42 do Regulamento.

Subsecao Il — Recursos recebidos por portabilidade

Art. 41 - Nos termos da legislagao vigente aplicavel, o Plano recepcionara recursos financeiros
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portados por Participante que ndo esteja em gozo de um beneficio de suplementacdo da
aposentadoria previsto neste Plano, oriundos de outros planos de previdéncia complementar.
Neste caso, os recursos recepcionados por meio de portabilidade serdo alocados no Saldo de
Conta Individual em nome do Participante, sob rubrica prdpria “Recursos Portados”, subdividida
em “Recursos Portados — Entidade Fechada” e “Recursos Portados — Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme sua constituicdo.

§ 12 - O Saldo de Conta Individual sera convertido num beneficio mensal e pago ao Participante
guando este atingir os requisitos de elegibilidade a um beneficio de suplementacdo da
aposentadoria deste Plano.

§29 - O valor do Saldo de Conta Individual que se refere o paragrafo 12 serd atualizado,
mensalmente, de acordo com o Retorno dos Investimentos.

§32- 0 beneficio mensal de que trata o paragrafo 12 serd pago ao Participante por um periodo
certo, a sua escolha, de 60 (sessenta), 120 (cento e vinte) ou 180 (cento e oitenta) prestacdes.
A prestacdo mensal inicial correspondera ao resultado da divisdo do Saldo de Conta Individual
pelo periodo escolhido pelo Participante, ndo sendo devido o Abono Anual. As prestagées
subsequentes serdo atualizadas mensalmente de acordo com o Retorno dos Investimentos

§42 - Na ocorréncia de falecimento de Participante que tenha Saldo de Conta Individual
referente a recursos portados oriundos de outra entidade de previdéncia complementar,
conforme previsto no paragrafo 12, seus Beneficidrios, na falta destes seus herdeiros legais,
receberdo um pagamento em prestac¢do Unica do valor disponivel no Saldo de Conta Individual.
Tal pagamento sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.

§52- Os “Recursos Portados” nao estardo sujeitos, para nova portabilidade, ao prazo de caréncia
de 3 (trés) anos, fixado no artigo 40 deste Regulamento.

Sec¢ao IV
Do Resgate

Art. 42 - O Participante Ativo que ndo esteja em gozo de um beneficio de suplementacdo da
aposentadoria deste Plano poderd, alternativamente, optar pelo resgate de sua reserva de
poupanca, a qual correspondera a 100% (cem por cento) das contribuicbes que o Participante
tenha efetuado a Entidade, a titulo de joia ou de contribuicbes mensais mencionadas no plano
de custeio, como Participante Ativo ou Autopatrocinado, excluidas as contribuicdes para despesas
administrativas e beneficios de risco, corrigidas monetariamente entre as datas dos respectivos
recolhimentos e a data do pagamento do resgate, nos termos previsto no paragrafo 12.

O pagamento do Resgate, em qualquer caso, dar-se-a somente por ocasido do respectivo
Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora.

Na hipdtese de Resgate, em relacdo aos recursos alocados na rubrica “Recursos Portados —
Entidade Aberta/Seguradora” o Participante podera optar por integra-lo ao valor do resgate ou
portar esses recursos para outro plano. Eventual saldo de “Recursos Portados — Entidade
Fechada” ndo podera ser resgatado, devendo ser necessariamente objeto de portabilidade.

§ 12 - Para avaliagao da corre¢gao monetdria referida no caput deverdo ser utilizados:
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|- os indices de variacdo mensal do valor nominal das Obrigacdes
Reajustaveis do Tesouro Nacional, até 02/86;

Il - os indices de variacdo mensal do valor nominal das Obrigacdes do
Tesouro Nacional, no periodo de 03/86 a 01/89;

I11 - o Indice Nacional de Precos ao Consumidor, no més de 02/89;

IV - os indices de variagado mensal do valor nominal do Bonus do Tesouro
Nacional, no periodo de 03/89 a 02/91;

V - os indices de atualizacdo dos depdsitos das cadernetas de poupanca
com aniversario no dia 12 de cada més, deduzido o percentual fixo de
0,5% (meio por cento), a partir de 03/91.

§ 29 - O valor do resgate serd efetuado sob a forma de pagamento uUnico ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas. Neste caso, as prestacdes
mensais serdo corrigidas pelo Retorno dos Investimentos.

§ 32- As parcelas ndo vencidas da reserva de poupanca serdao pagas em uma Unica prestacao,
na hipétese em que o Participante se vincular funcionalmente a qualquer Patrocinadora.

§ 42 - Ressalvados os casos de morte, detengdo ou reclusao, o Participante-Ativo que tiver sua
inscricdo cancelada, so fara jus ao pagamento do resgate apds a rescisdao do vinculo funcional
com a Patrocinadora.

§ 52 - O pagamento do resgate extingue definitivamente todas as obrigacdes da Entidade em
relacdo ao Participante e seus Beneficidrios.

SecaoV
Do Pagamento

Art. 43 - A primeira parcela dos beneficios pagos por um periodo certo, conforme previsto no
artigo 38, §§ 32 e 42 e artigo 41, § 39, serd devida a partir do més em que o Participante cumprir
a elegibilidade ao beneficio do plano ou de seu requerimento, se posterior. A ultima parcela
destes beneficios serd devida na data em que ainda houver saldo suficiente para a continuidade
do pagamento, ou na data em que completar o periodo de recebimento escolhido pelo
Participante ou Beneficiario, conforme o caso. O beneficio proporcional diferido pago na forma
de renda vitalicia serd devido a partir do més em o Participante cumprir a elegibilidade ao
beneficio do plano ou de seu requerimento, se posterior.

CAPITULO XlI
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Do Plano de Custeio

Art. 44 - O plano de custeio deste Plano sera elaborado pelo Atudrio responsdvel, de
acordo com as normas legais vigentes e aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo da

Entidade.

Art. 45 - O custeio do Plano sera atendido pelas seguintes fontes de receitas:

1)

1)

1)

V)

V)

V1)

contribuicGes mensais dos Participantes-Ativos enquadrados nos
Grupos GO, G1 e G2, mediante o recolhimento de um percentual do
salario-de-participacdo, referido nos paragrafos 39, I, e 42 do artigo
13, a ser anualmente fixado no plano de custeio referido no artigo 44;

contribuicdo mensal dos Participantes-Assistidos enquadrados no
Grupo G2, mediante a aplicacdo da taxa de até 14% (quatorze por
cento) sobre o valor do beneficio de suplementacao;

contribuicdo mensal dos Participantes-Assistidos enquadrados nos
Grupos GO e G1, mediante a aplicagdo da taxa de até 15% sobre o
valor do beneficio de suplementacgao;

contribuicdao mensal das Patrocinadoras, mediante o recolhimento de
percentuais de suas folhas de remuneragdo, relativamente aos
Participantes enquadrados nos grupos GO, G1 e G2;

joias dos Participantes-Ativos, determinadas atuarialmente em face
da idade, remuneracdo, tempo de contribuicio prestado a
Patrocinadora, tempo de vinculagdo a Previdéncia Social e tempo de
afastamento voluntario do Plano;

dotacdes iniciais das Patrocinadoras, a serem fixadas atuarialmente;

VII) receitas de aplicagdes do patriménio;

VII1) doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas

IX)

X)

nos itens precedentes;

dotacdo da Patrocinadora, ja integralizada em valor correspondente
a totalidade das reservas necessarias a garantia de concessao dos
beneficios de suplementacdo dos Participantes vinculados aos
Grupos GO e G1, excetuadas as contribuicbes referentes aos
Participantes-Ativos e Participantes-Assistidos desses Grupos,
conforme estabelecido pelo Atudrio responsavel, com base nos
compromissos assumidos com os Participantes ja em gozo de
beneficio e aqueles que, por forca das disposicbes do Estatuto da
Entidade e do Regulamento do Plano, poderdo requeré-lo a qualquer
tempo, desde que preenchidas as condicdes de elegibilidade
previstas. Fato este que ndo exime a Patrocinadora de
integralizagdes futuras de acordo com a legislacdo vigente;

contribuicao mensal dos Participantes autopatrocinados, incluindo os
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vinculados aos Grupos Redutor G1 e Redutor G2, que mantém sua
inscricdo neste Plano, conforme previsto no artigo 8.

§ 12 - O valor da joia referida no item V deste artigo poderd ser reduzido, mediante a
fixacdo de periodo de caréncia especial, que o interessado indicara por escrito no seu pedido de

inscri¢gao para o efeito exclusivo de concessao das suplementagdes referidas nas letras "c" a "e
do item I do artigo 12.

§ 22 - A joia nunca serd inferior ao resultado da multiplicacdo do valor da contribuicdo
mensal, prevista no item | para o més da entrada do requerimento de inscricao, pelo dobro do
numero de meses durante os quais o interessado, apesar de empregado de Patrocinadora, se
tenha conservado voluntariamente desligado do regime do Plano.

§ 32 - Em qualquer caso, a joia serda paga em forma de contribuicdo mensal adicional
determinada atuarialmente e aprovada em ato regulamentar.

§ 42 - As despesas administrativas do atendimento das presta¢des referidas no artigo 12,
com excecao do crédito mutuo e das despesas relativas a administracdo dos investimentos,
serdo suportadas por recursos do Fundo do Programa Administrativo e custeadas por
contribuicées de Patrocinadora especificas definidas pela avaliagdo atuarial, as quais nao
poderdo ultrapassar o limite previsto na legisla¢ao vigente.

Art. 46 - As contribuicOes referidas no item | do artigo 45, serdo descontadas "ex- officio" nas
folhas de pagamento das Patrocinadoras e recolhidas juntamente com as contribuicdes
referidas nos itens IV e V do mesmo artigo aos cofres da vinculados ao Plano, até o 52 dia util
do més seguinte aquele a que corresponderem.

Paragrafo Unico -O recolhimento das contribui¢des far-se-a com as demais consignag¢des
destinadas a Entidade, acompanhado da correspondente discriminacao.

Art. 47 - Em caso de inobservancia, por parte das Patrocinadoras, do prazo estabelecido
no artigo 46, pagardo elas a Entidade os juros de 1/30 (um trinta avos) por cento por dia de
atraso nos recolhimentos devidos, acrescidos da taxa de manuteng¢ao prevista em ato normativo
da Entidade, sendo que tais valores serdo destinados para o patriménio do Plano.

Art. 48 - As contribuigOes referidas nos itens Il e Il do artigo 45 serao diretamente recolhidas
a Entidade pelo Participante-Assistido, no ato do pagamento da suplementacao que |lhe estiver
sendo paga nos termos do artigo 12.

Art. 49 - No caso de ndo serem descontadas do saldrio do Participante-Ativo a contribuicdo ou
outras importancias consignadas a favor da Entidade, ficard o interessado obrigado a recolhé-
las diretamente a Entidade no prazo estabelecido no artigo 46.

Paragrafo Unico - O Participante Ativo que deixar de efetuar 3 (trés) contribuicdes sucessivas
terd sua inscricao cancelada, apds 30 (trinta) dias da notificacdo para pagamento do valor total
devido com o0s respectivos acréscimos, observado o disposto no artigo 42, § 42 deste
Regulamento.
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CAPITULO Xl

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 50 - Mediante o recolhimento, aos cofres da Entidade, de fundos especiais, determinados
atuarialmente para cada caso, os empregados de qualquer das Patrocinadoras, que se
encontrem em gozo de auxilio-doenga ou de aposentadoria por invalidez concedidos pela
Previdéncia Oficial, poderdao ser inscritos no Plano de acordo com as condi¢gdes deste
Regulamento.

Paragrafo Unico - Para efeito de calculo do salario-real-de-beneficio referido no § 12
do artigo 13, o salario-de-participacdo do admitido na forma deste artigo, referente a qualquer
més em que tenha gozado o auxilio-doenca anteriormente a data de sua inscricdo, serd igual ao
salario-de-participacdo que lhe corresponderia se retornasse a atividade no referido més.

Art. 51 - Os beneficios assegurados por forca deste Regulamento com excecdo daqueles
dimensionados em quotas previstos no Capitulo XI, serdo reajustados nas épocas em que for
majorado o salario minimo, de acordo com a variacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC.

Art. 52 - Para os efeitos deste Regulamento, no caso do Participante mencionado no § 52 do
artigo 792 deste Regulamento, o periodo de manutencdo da inscricdo serd computado como
tempo de vinculacao funcional a Patrocinadora.

Art. 53 - O Participante em gozo de beneficio pela Previdéncia Oficial que nao satisfaca as
condicGes exigidas por este Regulamento para a concessdo das suplementacdes
correspondentes, so fard jus ao pagamento do beneficio supletivo quando vier a atender a essas
condicGes e apds o seu afastamento da atividade na Patrocinadora, bem como mediante
requerimento formal de seu beneficio junto a Entidade.

Art. 54 - Ao Participante referido no artigo 53 que se encontra nas situacGes previstas no §
2°. do artigo 14 e no Paragrafo Unico do artigo 27, serdo concedidas as suplementacdes de
aposentadoria por invalidez ou de auxilio-doenca independentemente da concessao dos
beneficios correspondentes da Previdéncia Oficial, desde que satisfeitas as demais condi¢bes
estabelecidas pelos artigos supracitados e que as requeiram formalmente junto a Entidade.

Paragrafo Unico - A suplementac¢do nio serd reduzida nos casos em que a aposentadoria
tenha resultado de conversdo do auxilio-doenca ou da aposentadoria por invalidez.

Art. 55 - Para efeito do disposto nos artigos 17, 19, 20, 21 e 23, nao sera considerado
como interrupcao de vinculo funcional o afastamento do empregado do quadro de pessoal da
Patrocinadora por um periodo de tempo inferior a 60 (sessenta) dias.

Art. 56 - Para os efeitos de concessao de prestacdes previstas neste Regulamento, a referéncia
a quaisquer aposentadorias ou auxilio-doenga concedidas pela Previdéncia Oficial, serd
entendida como se fossem esses beneficios calculados sem levar em conta eventuais
remuneracdes do Participante origindrias de fontes pagadoras ndo incluidas entre as
Patrocinadoras.
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Art. 57 - Para o Participante que, na data de sua inscricdo, estava temporariamente afastado
dos quadros funcionais da Patrocinadora, sem 6nus para esta Ultima, o saldrio-de-participacao
sera igual ao que lhe corresponderia no més de inscricdo de acordo com o § 32 do artigo 13, se
reassumisse nesse més suas funcdes na Patrocinadora.

Art. 58 - Os beneficios de prestacdo continuada, resgate ou pagamento Unico previstos
neste Plano serdo pagos até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de competéncia, estando a
primeira prestacao condicionada ao requerimento pelo interessado.

Paragrafo Unico - Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este serd acrescido de multa de
2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

Art. 59 - A transferéncia de Empregados que detenha condicdo de Participante Ativo do
Plano de uma Patrocinadora para outra Patrocinadora do Plano a que se refere este
Regulamento ndo serd considerada como rescisao do vinculo funcional, havendo nesse caso,
somente a transferéncia de titularidade das respectivas provisdes acumuladas e correspondente
patrimonio de uma Patrocinadora para outra, neste Plano.

Art. 60 - Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fara revisdo e correcdo do
valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no ultimo caso, reter
prestacdes subsequentes, quando houver, até a completa compensag¢ado dos valores devidos,
incluindo a atualizacdo desses valores, ndo podendo a prestacdo mensal, em seu valor ja
retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por cento).

CAPITULO XIV

Das Disposicdes Transitorias

Art. 61 - As restricdes previstas neste Regulamento, quanto a valor, limites etarios, prazos de
caréncia ou quaisquer outras condi¢des ou caracteristicas do plano de beneficios, que possam
prejudicar os Participantes inscritos em data anterior a vigéncia da Lei n.2 6.435, de 15 de julho
de 1977, serdao aplicados de acordo com os critérios de exce¢do, exclusdo ou de
proporcionalidade fixados na legislacao pertinente, ressalvado o disposto no artigo 26 deste
Regulamento.

Art. 62 - Qualquer inclusdo de caréncias, bem como ampliacdo de prazos, que ndo decorram
de imposi¢ao da Lei, somente passaram a ser exigidas dos Participantes que se inscreveram no
Plano apds a data da aprovagao da nova regra pela autoridade competente.

Art. 63 - As suplementagdes que se encontravam em manutencgdo, no dia 09/08/2005, data
de aprovacdo da adaptacao do Regulamento pela autoridade governamental competente, e que
tenham sido calculadas com base na regra prevista no artigo 66 do Regulamento vigente até
04/11/2002, especificamente no que se refere a adog¢do de valor hipotético dos beneficios
concedidos pela Previdéncia Oficial, foram recalculadas de acordo com a nova regra, ou seja,
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considerando o valor real do beneficio recebido da Previdéncia Oficial na data do calculo original
da suplementacdo de acordo com o Paragrafo Unico deste artigo. O valor recalculado da
suplementacdo passou a ser devido a partir de setembro de 2005, primeiro més de competéncia
subsequente a vigéncia do referido Regulamento aprovado em 09/08/2005, ndo tendo sido
devida, em qualquer hipotese, qualquer importancia ou complementacdo das suplementacdes
ja vencidas.

Paragrafo Unico - O valor recalculado correspondeu ao valor da suplementacdo recalculada
na data do cdlculo original, considerando-se para tanto o valor real do beneficio da Previdéncia
Oficial percebido naquela data pelo Participante. O valor assim recalculado serd corrigido pelos
indices de reajuste dos beneficios efetivamente aplicados a suplementacdo do Participante
entre a data da concessao e o primeiro més de competéncia subsequente a vigéncia do referido
Regulamento aprovado em 09/08/2005.
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