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Convénio de Adesdo ao Plano Basico de Beneficios
(CNPB n?2 1980.0019-11) da SantanderPrevi —
Sociedade de Previdéncia Privada

SantanderPrevi — Sociedade de Previdéncia Privada, entidade fechada de previdéncia
complementar, com na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n2 2041, Vila Nova
Conceig¢do, Sdo Paulo/SP, CEP: 04543-011, inscrita no CNPJ sob o n2 68.687.185/0001-98, neste
ato representada conforme seus atos constitutivos, doravante designada ENTIDADE; e o Banco
Santander (Brasil) S/A., pessoa juridica de direito privado, com sede na Avenida Juscelino
Kubitschek, 2041, conjunto 281, Bloco A, Vila Nova Concei¢do, Sdo Paulo/SP, CEP: 04543-011,
inscrita no CNPJ sob o n2 90.400.888/0001-42, neste ato representado conforme seus atos
constituidos, doravante denominado PATROCINADOR; com anuéncia do Banco Bandepe S/A,
pessoa juridica de direito privado, com sede na Avenida Juscelino Kubitschek, 2041, conjunto
111 - Parte 1 — Bloco A, Vila Nova Conceig¢do, Sdo Paulo/SP, CEP: 04543-011, inscrito no CNPJ
sob o nimero 10.866.788/0001-77, neste ato representado conforme seus atos constitutivos,
doravante designado Anuente, tém entre si, justo e contratado, nos termos do artigo 13, da Lei
Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, o seguinte Convénio de Adesdo ao Plano Basico
de Beneficios administrado pela ENTIDADE.

Clausula Primeira — Obriga¢des da ENTIDADE

1.1 Conceder os beneficios previstos no respectivo Regulamento Basico, desde que obedecidos
os requisitos de elegibilidade nele previstos, o qual o PATROCINADOR declara ter pleno
conhecimento de seu inteiro teor, ao mesmo tempo em que manifesta sua inteira concordancia
com as disposigdes nele previstas.

Clausula Segunda — ObrigacGes do PATROCINADOR

2.1 Respeitar as disposi¢cGes do Estatuto e do Regulamento Basico da ENTIDADE, assumindo os
deveres e responsabilidades que |he sdo atribuidos por aqueles instrumentos e atendendo as
necessidades da ENTIDADE indispensaveis a sua operagao.

2.2 Efetuar as contribuicGes calculadas atuarialmente, conforme Demonstrativo de Resultados
de Avaliagdo Atuarial do Plano Basico de Beneficios administrado pela ENTIDADE, e, quando
aplicavel, repassar as contribuicGes efetuadas pelos participantes, até o 52 (quinto) dia util do
més seguinte aquele a que corresponderem.

2.3 O PATROCINADOR ndo responderd pelas obrigacbes assumidas pela ENTIDADE, que
contrariem o Estatuto e o Regulamento Basico vigentes e ndo estejam afetas exclusivamente ao
atendimento de seus objetivos.
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2.4 Fica estabelecida a solidariedade entre o PATROCINADOR e os demais Patrocinadores do
Plano Basico de Beneficios, relativamente ao custeio e manutencdo dos beneficios instituidos
para os respectivos Participantes e seus Beneficiarios.

Cldusula Terceira — Admissao dos Patrocinadores

3.1 S3o requisitos indispensaveis para a admissdo de patrocinadores no Plano Basico a
celebracdao do competente Convénio de Adesao, observadas as disposi¢cdes da legislacdo e do
Estatuto da ENTIDADE, e a sua aprovacao pela autoridade competente.

Clausula Quarta — Retirada de Patrocinador

4.1 E facultada a retirada do PATROCINADOR do Plano Basico de Beneficios, desde que
respeitadas as condicdes estabelecidas no Estatuto da Entidade e Regulamento Bdasico do Plano
Basico, observada a legislacdo pertinente em vigor.

4.2 Na hipdétese de retirada do PATROCINADOR do Plano Basico, os patrocinadores
remanescentes nao terdao qualquer obrigacdo o que diz respeito a cobertura de beneficios para
os Participantes e Beneficidrios Vinculados ao patrocinador que se retira.

Clausula Quinta — Composicdo dos drgdos estatutarios

5.1 O PATROCINADOR declara conhecer e estar de pleno acordo com a composicdo atual dos
Orgaos estatutdrios de administracao da ENTIDADE.

Clausula Sexta — Prazo de Vigéncia

6.1 O presente Convénio de Adesdo vigera por prazo indeterminado, a partir da data de sua
aprovacao pela autoridade governamental competente, podendo ser revisto a qualquer tempo,
por acordo entre as partes, desde que observadas as disposi¢cdes da legislacdo, do Estatuto da
ENTIDADE e do Regulamento do Plano Basico e obtida a provacdo da autoridade competente.

Clausula Sétima — Despesas Administrativas e Fonte de Custeio

7.1 As despesas administrativas estao cobertas por Fundo Administrativo ja constituido estando
fixada a contribuigdo pertinente, no més da adesdo, em 0% (zero por cento) sobre o total da
folha de saldrios dos empregados do PATROCINADOR, Participantes do Plano Basico. Tal
percentual podera variar de acordo com as AvaliagGes Atuariais subsequentes, observado,
sempre, o limite legal aplicavel, ficando estabelecido em 15% (quinze por cento) das
contribui¢des, excluidas as despesas de aplicagdes financeiras, nos termos autorizados pela
legislagao aplicavel.
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Clausula Oitava - Foro

8.1 As partes elegem o foro da Cidade de S3o Paulo/SP, para dirigir toda e qualquer duvida

oriunda do presente Convénio de Adesao.

E, por estarem de acordo, assinam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma para um so efeito, na presenca de 2 (duas) testemunhas abaixo nomeadas e assinadas.

Sdo Paulo, ___de

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado civil:
Profissao:
Identidade n2:
CPF n2

SantanderPrevi — Sociedade de Previdéncia Privada

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissao:
Identidade n2:
CPF n2:

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado civil:
Profissao:
Identidade n2:
CPF n2

ANUENTE:

Banco Santander (Brasil) S/A

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissao:
Identidade n2:
CPF n2:

Nome:
Cargo:

Banco Bandepe S/A

Nome:
Cargo:
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Nacionalidade:

Estado civil:
Profissao:
Identidade n2:
CPF ne

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:
RG:

Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissao:
Identidade n9:
CPF ne:

Nome:
CPF:
RG:
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